Zmluva o spolupraci
( §51 Obcianskeho zékonnika )

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

Ulica P. Jilemnického 24, 912 50 Trenc¢in
Zastiipena riaditelkou $koly : Mgr. Maria Han€inska
(dalej len Skola)

ICO : 000351806

DIC : 2021378029

na jednej strane a

Kurhotel Pyramide GmbH

Kurallee 2

Neualbenreuth

zastipend konatelkou : Ing. Martou Misikovou
I1CO: Registergericht Weiden, HRB 3620
DIC:Umsatzsteuer-Ident-Nr. DE 281280462
(d'alej len hotel)

na strane druhej uzatvaraji podl'a ustanovenia §51 Ob¢ianskeho zékonnika / d'alej len zdkon /
tato

Zmluvu o spolupraci

Hotel na tvod prehlasuje, Ze je prevddzkovatefom hotela Pyramide v Neualbenreuthe.
Predmetom tejto zmluvy je zabezpetit' pre $tudentov hotelovych akadémii (HA) a Strednych
odbornych §kal (SOS) podmienky na vykon letnej odbornej praxe.

Hotel sa tymto zavézuje :

Zorganizovat’ pre §tudentov $koly letni odbornd prax v 4* hoteli v Neualbenreuthe pocas
letnej sezony 2016, ktora bude v sulade so Studijnym programom Skoly.

Zastupca hotela si vyberie $tudentov na zaklade osobného pohovoru s nimi v cudzom jazyku,
pricom pri vybere budu zohladnené aj odporucania Skoly a to, ¢ Student vyhovuje
poziadavkam hoteliera.

Hotel poda indtrukcie, ktoré dokumenty si musia Studenti zabezpetit' pred odchodom do
Nemecka a podobne.

Hotel nezabezpecuje dopravu 3tudentov, kazdy je povinny sa dostavit’ na hotel samostatne,
rovnako aj pri ukon&eni odbornej praxe.

Hotel poskytne vyslanym $tudentom telefonicky kontakt, na ktory sa mbzu Studenti dovolat’ v
problémovych situaciach a emailovii adresu, kam méZu odoslat’ pripadné staznosti alebo
postrehy.

Zaroveti byt ndpomocny pri rieSenf problémov spojenych s pobytom Studentov v Nemecku, &i
uz zdravotnych, pracovnych alebo osobnych.

Hotel vie podl'a potreby zabezpetit’ aj ubytovanie zéstupcu 3koly.

Hotel poskytne Studentovi, ktory uspeSne dokon¢i prax CERTIFIKAT, ktory bude
obsahovat miesto a dizku vykonu praxe, pracovné zaradenia a zvlastne ¢innosti vykonavané
Studentom.



Uhradit’ skole za nizsie uvedené sluzby sumu 0,50 Eur na kazdy defi pobytu kazdého Studenta
ako odmenu suvisiacu s pripravou $tudenta na vykonanie letnej odbornej praxe v zahrani¢i
(d’alej ,,odmena™).

Odmena je splatna na konei sezény, na zéklade predloZenia faktary, priom aby vznikol narok
Skoly na odmenu, Student musi absolvovat' 3/5 odbornej praxe a do kalkuldcie sa den
pnchodu a defi odchodu nezapoéitava. Faktira musi byt predloZend najneskér do 15.12.2016
a jej splatnost’ je 14 dni.

Skola mé popri naroku na odmenu aj narok na 3pecidlny bonus o hodnote :

100 Euro v pripade, Ze sa praxe zucastni 20 a viac §tudentov,

200 Euro -//- 30 a viac Studentov,

300 Euro -//- 40 a viac Studentov,

400 Euro -//- 50 a viac $tudentov.

Skola sa zavizuje :

Spolupracovat’ s hotelom pri propagacii letnej odbornej praxe v Nemecku medzi $tudentmi a
rodi¢mi, a to aj prostrednictvom informaénej tabule (ndstenky), na ktori budu priebezne
dopltiané informécie stivisiace s praxou.

Byt ndpomocnd pri organizovani prezenticie a vyberového konania na skole (tzn. uvolnit
Studentov z vyu€ovania).

Na vyziadanie poskytnut” hotelu v3etky potrebné dokumenty pre zabezpedenie legalneho
pobytu Studentov v Nemecku, ako napriklad fotoképiu zriad'ovacej listiny resp. potvrdenie
Ministerstva Skolstva Ze Skola je S&tatna, potvrdenie menného zoznamu Studentov
podiel'ajucich sa na letnej odbornej praxe a podobne.

Poskytnut' kontaktné tidaje osoby zodpovednej za letnii odborna prax 3tudentov
MENO : Ing. Martina Bartekova

EMAIL : martina.bartekova@sosostn.sk

TEL.CISLO : 0901 918 359

Obidve zmluvné strany prehlasuji, Ze sa budd pri organizovani letnej odbornej praxe riadit’
nasledujacimi Clankami 1-15:

Clénok 1: Obdobie praxe

Studenti sa zidastnia na letnej odbornej praxi v termine od 15.méja do 15.0ktébra 2016, prax
je povazovana za sudast’ $tudia. Minimalna dizka pobytu je 4 mesiace, najskorsi mozny
odchod ur€uje Skola, resp. neskor3f termin si vyziada $tudent najneskér v defi pohovoru.
Dolezita poznamka : Student, ktory sa zicastni odbornej praxe musi mat 18 rokov najneskéor v
deri vycestovania do Nemecka.

v

Clanok 2 : Miesto vykonu praxe
Letna odborna prax v Nemecku bude v 4* hoteli v Neualbenreuthe.
Clanok 3 : Pracovna doba a strava
Studenti st povinni odpraxovat’ 8 hodin ¢istého ¢asu denne 5 dni v tyzdni (6-ty defi odpraxuje
v zavislosti na potrebach hotela). Pracovné zmeny nezahriaji 30 minttovi prestavku na

jedlo, preto s prestavkou je dizka pracovnej zmeny 8,5 hodiny, ale $tudent dostiva odmenu
len za 8 hodin. Dizka pracovnej zmeny moZe byt priamo na mieste dohodnutéd inak,



napriklad 4 hod rdno a 4 hod vecer (hotel s polpenziou), v zavislosti na potrebach hotela pri
sutasnom splneni prestavok na oddych a jedlo.

Student bude mat ranajky, obed a veleru vratene népoja zdarma v hoteli v ktorom pracuje, v
Case ur¢enom pre vsetkych zamestnancov a len v restauracii pre zamestnancov.

Clanok 4 : Pracovné pozicie

Studenti m6Zu pracovat’ na tychto poziciach v hoteli: re$tauracia (¢adnik, pomocny Casnik,
obsluha v hoteli, izbovy servis), kuchyfia (kuchar, pomocny kuchar, cukrar, pomocny cukrar),
bar (pomocny barman), oblast’ recepcie (recepCna, bell boy) a oddelenie izieb (chyZna,
pomocnik v pra¢ovni). Naplii préce je v stlade s u¢ebnymi osnovami. Studenti si na prihlaske
zvolia poziciu, na ktorej majii zdujem pracovat’.

Clénok 5 : Odmena $tudenta (vreckoveé)

Studenti majii narok na hodinovii odmenu, ktord predstavuje sumu minimalnej mzdy
stanovene] v Nemecku za hodinu prace Studenta. Presne stanovena suma bude urCena
v Pracovnej zmluve, ktort $tudent pred zaciatkom odbornej praxe podpise.

Odmena bude §tudentovom vyplatend v hotovosti do ruk Studenta. Odmena bude Studentovom
vyplatena na konci kazdého mesiaca (najneskér do 10-teho dna nasledujiceho mesiaca, v
pripade Ze 10-ty def mesiaca pripadd na vikend, posuva sa tento datum na najbliZsi
nasledujici pracovny deil). Vynimkou je poslednd odmena (tzn. pred ndvratom Studenta na
Slovensko), kedy musi byt vyplatena najneskdr den pred odchodom. Ak hotel meska s
vyplatenim odmeny viac ako 3 dni, alebo ak odmena nebola spravne vypocitana, je
povinnostou Studenta okamzite informovat’ hotel a zastupcu $koly a zaroven poslat’ emailom
zo-scanovanii KARTU DOCHADZKY.

Kazdy 3tudent dostane na hoteli KARTU DOCHADZKY. Je jeho povinnostou si do nej
nechat’ od nadriadeného kazdy deii potvrdit’ poCet odpracovanych hodin a to i v pripade, ze
hotel ma vlastny sposob evidencie odpracovanych hodin. V pripade, Ze Student tito kartu
strati alebo si nebude viest' zaznamy, bude mu mzda vyplatena na zaklade zaznamov hotela.
Student je povinny na konci kazdého kalendarneho mesiaca spoéitat’ si poéet odpracovanych
hodin.

Clinok 6 : Cestovné niklady
Cestovné ndhrady si hradi §tudent sam.
Cldnok 7 : Ubytovanie

Hotel ponuka $tudentom ubytovanie v hoteli, kde bude pracovat stym, Ze poplatok za
ubytovanie je 10,-€ denne pocas trvania celej odbornej praxe (tato suma bude hradena aj
pocas dni pracovného vol'na Studenta). Tato suma bude odpocitana zo mzdy, ktoru Studenti na
konci kazdého prislusného mesiaca dostantl.

Kazd4 izba musi mat okno, vlastnu toaletu a sprchu a o izbu sa delia max. 2 Studenti.

Studenti st hmotne zodpovedni za stav ubytovania, preto ak pri nastahovani do izby je nieto
poskodené, je dobré urobit’ si fotodokumentdciu a nahlésit’ to kontaktnej osobe na hoteli.
Studenti si sami ana vlastné naklady zabezpetujui upratovanie izieb. Pred odchodom s
povinni izbu uviest do pévodného stavu a odovzdaf zodpovednej osobe. Hotel ma pravo
pocas leta vykonavat’ kontrolu izieb, ale len v pritomnosti Studenta.



Studenti méZu vyuZivat televizne miestnosti, ale nie v pracovnom oblegeni, v plavkach a mini
sukniach alebo Sortkéch, teda vyluéne vo formalnom obledeni. Studenti ktori byvajt priamo
na hoteli musia dodrZziavat’ hodiny no¢ného kI'udu od 22:00 do 7:00, tzn. ziadna hlasna hudba,
alebo rozhovory. Prisny zakaz vodit’ si navstevy na izby a umoznit’ im prespanie, ale i
nav§tevovanie klientov hotela na izbéach resp. prespavanie na izbach hosti hotela. Porusenie
vyssie uvedenych pravidiel mdze viest' k okamzZitému ukonceniu praxe a so Studentom bude
jednané v zmysle pravidiel ¢lanku 11/B.

Clanok 8 : Uniformy

Studentovom bude poskytnutd uniforma v zavislosti od pracovného zaradenia. (uniforma
nezahfiia obuv a vicsinou sa jedné len o polo tricka s logom hotela).

Studenti zodpovedaji za vhodny stav uniformy pocas celého pobytu a méZe vyuZivat
hotelovi pracoviiu na ich vy¢€istenie. M6zu vyuzivat hotelovi pra€ovitu na pranie osobnej
bielizne. Po ukonceni letnej odbornej praxe je potrebné hotelové uniformy vratit hotelu.

Clanok 9 : Dokumenty potrebné k pobytu

Studenti musia mat’ so sebou cestovny doklad - pas, fotoképiu rodného listu a 4 fotografie
pasového formatu.

Hotel v ktorom budu $tudenti praxovat’ zabezpeci kazdému Studentovi osobné daiové Cislo,
osobné Cislo zdravotného poistenia, a vSetky potrebné dokumenty k oficialnemu pobytu
Studentov v krajine. Pokial’ $tudent uz absolvoval prax v Nemecku, uZ ziskal tieto ¢isla a preto
je povinny si vziat’ fotokopie tychto dokladov so sebou.

Clanok 10 : Poistenie

Kazdy Student je povinny mat’ so sebou pocfas pobytu Eurdpsky preukaz zdravotného
poistenia (EPZ ) a pred vycestovanim uzavriet' komer¢né cestovné poistenie (UNION, alebo
ALLIANZ) na celt dizku odbornej praxe v min. rozsahu ,,poistenie lie¢ebnych nakladov<.

V pripade pracovného trazu, alebo trazu ktory sa stane pocas pracovnej doby a na mieste
vykonu prace, hotel je povinny zobrat' Studenta do najbliZ8ej verejnej nemocnice a hradit
vietky vydavky spojené s oSetrenim aj naslednou liecbou (lieky). Ak Studentovi osetrujuci
lekar uzna praceneschopnost (musi byt v pisomnej podobe, a je povinnostou Studenta
vypytat si ho od lekdra), hotel je povinny kompenzovat' $tudenta sumou 8 Euro na deri pocas
celej doby praceneschopnosti. Ak je potrebny navrat Studenta domov z dévodu zavaznosti
zdravotného stavu alebo napr. ¢asovej naro¢nosti lieCenia, hotel uhradi cestovné nédklady. Iba
Ze by uhrada bola zrealizovana prostrednictvom komeréného zdravotného poistenia.

V pripade, Zze Student ochorie alebo bude praceneschopny z akéhokol'vek in¢ho ddévodu
(nehoda pocas volna alebo mimo arealu hotela, nachladnutie, chripka, bolesti zubov alebo
zaludka, atd.), hotel je povinny zobraf Studenta k lekdrovi alebo do najbliziej verejne;
nemocnice, ale nema ziadne povinnosti ohl'adom vydavkov spojenych s oSetrenim a liecbou.
Ak Studentovi oSetrujtoi lekar uzna praceneschopnost’ (musi byt v pisomnej podobe, a je
povinnostou Studenta vypytat’ si ho od lekdra), hotel nie je povinny kompenzovat® Studenta
Ziadnou sumou na den pocas celej doby praceneschopnosti. Ak je potrebny navrat Studenta
domov zdovodu zavaznosti zdravotného stavu alebo napr. Casovej naroc¢nosti lieenia,
Student si zabezpefi odvoz na vlastné ndklady. Iba Ze by uhrada bola zrealizovand
prostrednictvom komeréného zdravotného poistenia.



Odporudenie: ak mé Student akutny zdravotny problém, netreba zbytocne strécat’ Cas
kontaktovanim zodpovednej osoby na hotely a spoliechat’ na to, Ze oni zavolaju pomoc! Vtedy
treba bud’ okamzite sadnat’ do taxika a ist’ do najbliZzSej nemocnice na pohotovost'(ndklady
nati preplati komeréna zdravotna poist'oviia po predloZeni Gétenky), alebo volat’ zachranku na
Cisle 112.

Clanok 11 : Prerusenie praxe
Student mdze prerusit’ prax len v pripade nasledovnych mimoriadnych udalosti :

a) Zdravotné ddvody. Musia byt potvrdené miestnym lekarom v pisomnej podobe.
Podmienky a pravidla st podrobne popisané v ¢lanku 10. ’

b) Neotakavané tmrtie ¢lena rodiny (mama, otec, sestra, brat). Student to musi podlozit’ ¢o
najskor$fm dorutenim umrtného listu kontaktnej osobe hotela. V takomto pripade Student
nebude musiet’ zaplatit' pokutu 200 Euro.

Vo vietkych vysSie zmienenych pripadoch $tudent musi informovat’ hotel a 3kolu aj v
pisomnej podobe ¢o najskér a nesmie opustit’ Nemecko pred ich informovanim alebo pred
zaplatenim prislugnych poplatkov. Difom ukonéenia praxe prestiva byt hotel zodpovedny, ¢o
Student potvrdi aj podpisanim CESTNEHO VYHLASENIA pred odchodom.

Hotel mdzZe prerusit’ Studentovi prax v pripade nasledovnych udalosti :

A) Ak $tudent nedodrzuje interné pravidlad a nariadenia prevadzky a jeho nadriadeny nie si
spokojny s jeho pracou (napr. meskanie na do prace, neupraveny vzhlad, neuposlichnutie
prikazov a nariadeni, nedodrzanie internych pravidiel na ubytovani, atd’. ). V takom pripade
hotel upovedomi Studenta v sulade s ,,WARNING SYSTEM* :

Prvé upozornenie: zodpovedna osoba prediskutuje situdciu so Studentom, vysvetli mu
problematické miesta a jasne Studenta upozorni, ze bude i nad’alej sledovany a Ze toto je to
jeho prvé upozornenie.

Druhé upozornenie: zodpovedna osoba opit’ prediskutuje situdciu so Studentom a uisti sa, ze
Student si je vedomy, Ze sa jednd o druhé upozornenie a v pripade Ze sa jeho spravanie,
konanie a pristup nezmeni, mdze byt poslany domov. Hotel zaroveil upovedomi aj Skolu.

Tretie upozornenie: v pripade, Z¢ neddjde k zlepSeniu a Student dostane aj tretie upozornenie,
hotel ma pravo néstojit’ na Studentovom odchode z hotela a mé pravo ukonCit' odbornu prax
Studenta. Avsak, pred ukon¢enim praxe musi hotel informovat Studenta a zastupcu Skoly o
doévode takéhoto konania, ktoré bude podporené pisomnou spravou z hotela. Kym sa zariadi
vietko potrebné pre tudentov odchod, Student je povinny nad’alej normélne pracovat v hoteli
az do odchodu (ak si to hotel Zzeld) a ma vietky prava ako ostatny Studenti (ubytovanie, strava
a odmena) az do odchodu.

Po pohovore so Studentom sa zastupca hotela rozhodne, ¢i da Studentovi druhi Sancu, alebo
¢i odchadza domov.

B) Ak je student dovodne podozrivy, Ze sa svojim spravanim dopustil priestupku, resp. ak bol
obvineny zo spachania, alebo z pokusu o spachanie trestného ¢inu, alebo ak vykonal Cosi, Co
je v rozpore s dobrymi mravmi, ako napriklad : kradeZ, pokus o kradez, vlamanie, pokus o
vlamanie, uZivanie drog, vedenie dopravného prostriedku v podnapitom stave, niCenie



verejného a sikromného majetku, rusenie no¢ného kl'udu, atd., potom bude jeho odborna prax
okamzite prerusena.

Clanok 12 : Zru$enie G&asti na odbornej praxi pred nastupom na prax

Student moéze zrusit udast na odbornej praxi. O tejto skutonosti je 3tudent povinny
neodkladne apisomne informovat hotel. V pripade, Ze hotelu tymto jednanim vzniknu
naklady, je povinny $tudent ich nahradit’.

Clanok 13 : Iné pravidli a obmedzenia

Studenti su povinni spravat’ sa ako ostatni zamestnanci. Mali by mat vzdy Cistu uniformu a
starat’ sa dokladne o osobnu hygienu pocas prace. Je strikine zakdzané poCas pobytu v
Nemecku uzivat’ akykol'vek druh omamnej latky, v préci aj faj¢it’, pit’ alkohol a mat’ zapnuty
mobilny telefon. Studenti nemaju povolené svojvolne si vymiefiat' medzi sebou pracovné
zmeny alebo pracovné pozicie.

Student ma striktne zakazané pracovat’ (pomahat’ alebo asistovat’) nickde inde po pracovne;
dobe uiného zamestnivatela (rozumej mimo hotela do ktorého je Student zaradeny).
Porugenie ktoréhokol'vek z vyssie uvedenych pravidiel moze viest k okamZitému ukonceniu
praxe a so Studentom bude jednané v zmysle pravidiel ¢lanku 11.

Student je povinny informovat' aj Skolu o akomkolvek poruSeni zmluvnych podmienok zo
strany hotela (aj pisomne — emailom). Do 14 dni po nahldseni poruSenia zmluvnych
podmienok je hotel povinny informovat’ Studenta aj Skolu o spésobe napravy situicie a ak sa
tak nestane, Student ma pravo Ziadat’ o skor3i ndvrat domov v sulade s pravidlami ¢lanku 11/b.
Ak ale Student nenahlasi vy§sie uvedenym spdsobom porudenie zmluvnych podmienok, ma sa
za 10, akoby ani nedoslo k ich poruseniu.

Clianok 14 : Dovernik hotela (Kontaktna osoba hotela)

Po prichode do hotela, alebo na druhy deri Studenta privita dévernik hotela resp. kontaktnd
osoba hotela (mdZe byt manazér hotela, alebo Maitre alebo manazér personalneho oddelenia
hotela), ktory odovzda Studentovi informadny harok s podrobnostami a inStrukciami k
odbornej praxi. Stretnutia kontaktnej osoby hotela so Studentmi sa kona podla potrieb
Studenta. Zvycajne vtedy, ked ma $tudent nejaké otazky alebo problémy, ktoré sa mozu
objavit a je potrebné ich odstranit, aby ich pésobenie bolo vZdy v sulade so zmluvou. Student
je povinny okamzite informovat’ tato kontaktnu osobu o akychkol'vek neprijemnostiach,
staznostiach alebo problémoch akéhokol'vek druhu, s ktorymi sa stretne pofas svojej prace,
alebo pobytu. V pripade Ze hotel nevenuje pozornost problémom a staznostiam Studenta,
§tudent musi okamzite informovat’ zastupcu skoly, aby riesili problém spolo¢ne.

élénok 15 : Internet

Studenti maju pravo pouzivat’ internet jeden krat tyzdenne na jednu hodinu zadarmo v hoteli v
ktorom pracuje.

Pristup k internetu sluzi hlavne k tomu, aby Student mohol pravidelne informovat o
pripadnych problémoch na hoteli. Student sa musi sam aktivne po prichode zaujimat’, akym
spdsobov bude plnenie tohto pravidla zabezpecené.

V pripade, Ze hotel ma internetovy kutik s pocitaémi alebo WIFI pripojenie, Student dostane
pristupovi kartu a bude poueny, kedy a kde presne méze vyuzZivat pocitaé resp. WIFI
pripojenie.



Specialne poZiadavky alebo dohody zmluvnych stran:

Studenti sa zcastnia na letnej odbornej praxi v termine od 15. maja do 20. septembra 2016,
t. j. odbory 6323 K hotelova akadémia (Stvrty roénik), 6444 K ¢asnik, servirka (treti rocnik),
6445 K kuchér (treti ro¢nik), 6352 M obchod a podnikanie (treti ro¢nik), 6329 M 01
obchodné a informa¢né sluzby — medzindrodné obchodné vztahy (treti ro¢nik), po dohode
moZu §tudenti vykonavat prax do 15. oktébra, tj. odbor 6323 K hotelova akadémia (treti
ro¢nik), pri¢om prax je povaZovana za sudast’ Stdia.

Hotel podpiSe s kaZzdym 3tudentom DOHODU O ODBORNEJ PRAXI V Nemecku — LETO
2016 (d’alej len ,,.Dohoda®), v ktorej Student cestne prehlasuje, Ze nezatajil Ziadne zavazné
okolnosti svojho zdravotného stavu, tzn. také ktoré by dodatoéne mohli ohrozit' jeho Gcast’ na
praxi. "
Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Jej platnost’ moZe byt ukoncena kedykol'vek po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Zmluva je vyhotovena v 3 exempléroch : 1x pre $kolu, 1x pre zriad'ovatela Skoly a 1x pre
hotel.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy rozumeju, prejav ich vole je slobodny,
vazny a zrozumitelny, na znak ¢oho ju podpisali.

V Trendine, dia .9~ 1 2016 v Mer/obnpe it ara S é 2y é

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
UL P, .Il:éemmck ho 24
E

q.

..............................................

Mgr. Mérja Hancinska Ing. Marta Misikova.
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb kbnatel’ka Kur hotel Pyramide



